FUNDAGAO AMAZONIA DE
AMPARO A ESTUDOS E PESQUISAS

oy

9
-
Q
>
wn
0
0
<
=
0O
O
S
m
@]

Diretoria de Estudos e Pesquisas Socioecondmicas e Andlise Conjuntural - DIEPSAC OBIETIVE:S

ENTO
SUSTENTAVEL




FUNDAGAO AMAZONIA DE
AMPARO A ESTUDOS E
PESQUISAS

A

GOVERNO DO

PARA

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
Helder Zaluth Barbalho

Governador do Estado do Para

FUNDAGAO AMAZONIA DE AMPARO A ESTUDOS E PESQUISAS (FAPESPA)

Marcel do Nascimento Botelho

Diretor-Presidente

Deyvison Andrey Medrado Gongalves

Diretor Cientifico

Marcio Ivan Lopes Ponte de Souza

Diretor de Estudos e Pesquisas Socioeconémicas e Analise Conjuntural

Atyliana do Socorro Ledo Dias

Diretora de Estatistica, Tecnologia e Gestédo da Informacao

Luziane Cravo Silva

Diretora de Pesquisas e Estudos Ambientais

Jurandir Sebastiao Tavares Sidrim

Diretor Administrativo

Nicolau Savio de Oliveira Ferrari

Diretor de Operagdes Técnicas

Osvaldo Trindade Carvalho

Diretor de Planejamento, Orgamento e Finangas



FUNDACAO AMAZONIA DE
AMPARO A ESTUDOS E
PESQUISAS

A

GOVERNO DO

PARA

EXPEDIENTE

Diretor-Presidente

Marcel do Nascimento Botelho

Diretor de Estudos e Pesquisas Socioeconémicas e Analise Conjuntural

Marcio Ivan Lopes Ponte de Souza

Coordenadora de Estudos Sociais

Jessica Aline Duarte Lopes

Coordenador de Estudos Econdmicos e Analise Conjuntural

Marcelo Santos Chaves

EQUIPE TECNICA
Elisandro Ribeiro da Costa
Marcelo Santos Chaves
Marcilio da Silva Matos

Raimundo Victor Oliveira Santos

Revisao Ortografica

Wagner Santos



LISTA DE GRAFICOS

Grafico 01 — Populacao ocupada no Brasil (1° trim. 2012 — 4° trim. 2022)

Grafico 02 - Populagao ocupada nas UFs (4° trim. 2022)

Grafico 03 — Taxa de ocupagao do Para em relagdo a Regiao Norte (1° trim. 2012 — 4° trim. 2022)
Gréfico 04 - Distribuicdo percentual de ocupados por posi¢do na ocupagdo e categoria no
trabalho principal - Para (4° trim. 2012 - 4° trim. 2022)

Grafico 05 — Média de horas trabalhadas por semana no trabalho principal - Brasil, Regido Norte e
Para (1° trim. 2012 - 4° trim. 2022)

Grafico 06 — Taxa de desocupacao no Brasil, Norte e Para (1° trim. 2012 - 4° trim. 2022)

Grafico 07 - Evolugao da variagao de estoque de emprego formal - Brasil x Regidao Norte x Para
(2002-2021)

Gréfico 08 - Evolugdao da variagdao do estoque de vinculos formais por unidades federativas
(2020/2021)

Graéfico 09 - Evolugao da remuneragdo média das 3 principais ocupagoes formais, em quantidade
de salarios-minimos (2006-2021)

Grafico 10 — Evolugdo do numero de pessoas beneficiarias do Bolsa Familia e do nimero de
pessoas empregadas com carteira assinada — Para (2014-2022)



LISTA DE TABELAS

Tabela 01 — Populagao ocupada por grupo de atividades do trabalho principal - Para (4° trim. 2012
- 4° trim. 2022)

Tabela 02 — Populagao ocupada por grupamentos ocupacionais no trabalho principal - Para (4°
trim. 2012 - 4° trim. 2022)

Tabela 03 - Populagao ocupada por nivel de instru¢ao — Para (4° trim. 2012 - 4° trim. 2022)

Tabela 04 - Rendimento médio real do trabalho principal — Para (4° trim. 2012 - 4° trim. 2022)
Tabela 05 - Estrutura do estoque de vinculos por setores econdmicos — Para (2002 e 2021)

Tabela 06 - Estrutura do estoque de vinculos por CNAE - Para (2006 e 2021)

Tabela 07 - Estrutura do estoque de vinculos por ocupagao formal - Para (2006 e 2021)

Tabela 08 - Estrutura do estoque de vinculos por nivel de escolaridade — Para (2006 e 2021)

Tabela 09 - Evolugao da remuneragdao média por setor econémico, em quantidade de salarios
minimos (SM) — Para (2006-2021)

Tabela 10 — Numero de vinculos por categoria da movimentacao no mercado de trabalho paraense
(2019 e 2021)

Tabela 11 — Nimero de vinculos, por categorias de vinculos - Para (2019-2020)
Tabela 12 - Numero de vinculos, por numero de funcionarios - Para (2019-2020)

Tabela 13 - Os 10 maiores municipios em niimero de vinculos - Para (2020-2021)
Tabela 14 - Indicadores socioeconomicos associados

Tabela 15 - Proporgdo de pessoas beneficiarias do PBF e de empregos formais, em relagdo a
populagdo total, nos 20 municipios mais populosos - Para (2021)



SUMARIO

I (010 1 oo PSRRI 7
2. OCUPAGAD NO PAIA.......cuiiieiiiiieiees ettt nesenenenas 9
3. EMPrego FOrmal NO Para...........ccoiiiiiiccc e 17
4. Mercado de Trabalho e Programas de Transferéncia de Renda ............cccoooiiiiinninccinnne. 27
4.1 MELOUOIOGIA ...ttt 28
B2 PATA ...ttt 29
4.3 MUNICIPIOS O PArA ...t 30
4.3 SINEBSE ...ttt 31

D REIBIBINCIA ...ttt et ettt e et e et e et e et e e et e ete e et e e e et et eeteeeteereerteeaeeans 31



1. Introdugao

O mercado de trabalho € uma dimensdo econdémica que possibilita medir os niveis de
atividade de determinado setor ou segmento econémico, além de tragar um panorama sobre 0s
niveis de empregabilidade formal ou informal associada a populagdo economicamente ativa.
Dados mais recentes mostram que o mercado de trabalho brasileiro vem surpreendendo
favoravelmente apo6s resultados negativos de 2020, causados pela pandemia do novo
coronavirus. Para alguns indicadores essa recuperagdo faz com que sejam registrados
patamares superiores ao cenario pré-pandemia. Exemplos desse tipo de trajetoria podem ser
vistos analisando-se a evolugdo da populagdo ocupada’, cujo contingente, no quarto trimestre de
2022, chegou a 99,4 milhdes de trabalhadores, maior patamar ja apurado pela Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) Continua (Grafico 01). Na comparagéo interanual, a
populacdo ocupada registra alta de 3,8%, mantendo a tendéncia de crescimento apds o segundo
trimestre de 2022.

Grafico 01 — Populagao ocupada no Brasil (1° trim. 2012 - 4° trim. 2022)
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Fonte: PNAD Continua (IBGE), 2023.
Elaborago: CEEAC/FAPESPA, 2023.

O reflexo da expansao da populagédo ocupada é observado na taxa de desocupagéo do
pais, que recuou de forma significativa na comparagao interanual, passando de 11,1% em 2021
para 7,9% em 2022. Essa combinagdo entre o crescimento da populagcdo ocupada e a redugédo
da desocupacdo também foi observada no estado do Para, como sera visto no capitulo dois,
assim como outros indicadores que revelaram que o Para ocupou 3,8 milhdes de pessoas no

quarto trimestre de 2022, resultado que o colocou na oitava posigéo entre os estados brasileiros

1 Pessoas que, num determinado periodo de referéncia, trabalharam ou tinham trabalho, mas néo trabalharam (por
exemplo, pessoas em férias).



que mais ocuparam pessoas no pais, sendo o estado com o maior contingente de ocupados na
Regido Norte. Porém, em uma analise historica, observou-se que a participagédo do Para em
relacao a populagéo ocupada na Regido Norte vem caindo ao longo dos anos.

A analise dos dados da PNAD Continua revela ainda que a expansdo dos niveis de
ocupagao no estado do Para provocou mudangas significativas no percentual de ocupados por
posicdo nos grupos de atividades ocupacionais e nos niveis educacionais. Em dez anos, a
participacéo relativa do empregado por posi¢éo de ocupagdo aumentou de 57% (2012.T4) para
60% (2022.T4). Em contrapartida, o trabalhador familiar auxiliar perdeu participagdo. No caso,
das atividades no trabalho principal, o grupo Alojamento e Alimentag&o apresentou a maior alta
(100%). Por sua vez, o grupo Construgdo apresentou a maior queda (12,7%), o que indica um
desaquecimento no setor imobiliario. No que diz respeito a evolugdo do emprego por grandes
grupos ocupacionais, verificou-se que os trabalhadores em cargos de Diretores e gerentes
auferiram a maior perda (-27,4%) entre 2012 e 2022. Neste mesmo periodo, Trabalhadores dos
servigos, vendedores dos comércios e mercados apresentaram a maior alta (47,7%),
consequentemente, passando a ser a ocupagdo com maior contingente de trabalhadores. Por
fim, os dados da populagdo ocupada por nivel de instrucdo destacam a reducdo dos
Trabalhadores com ensino fundamental incompleto, que passou de 1,3 para 1,1 milhdo entre 4°
tril12 e 4°tri/22, redugdo de 19,7%, perdendo a posicdo de grupo mais significativo para
Trabalhadores com ensino médio completo, que cresceu 44,2% no mesmo periodo.

Vale salientar que, mesmo diante da melhora no mercado de trabalho paraense poés-
pandemia, o estado ainda apresenta uma série de desafios a serem superados. Nao obstante o
fato de que o estado ainda possui um contingente populacional de aproximadamente 403 mil
desempregados. Além disso, houve piora no rendimento médio real dos trabalhadores
paraenses em dez anos e, se considerarmos a inflacdo do periodo, a situacdo aparente é bem

pior.



2. Ocupagao no Para

No que diz respeito ao pessoal ocupado por unidade da Federagao, o Para foi o oitavo
estado que mais ocupou pessoas no 4° trimestre de 2022, com o contingente de 3,9 milhdes de
pessoas ou 3,9% da populacao ocupada no Brasil. O estado com maior contingente populacional
de ocupados foi Sdo Paulo, com 23,9 milhdes de pessoas, quase 1/4 do total de ocupados no
pais. Os segundo e terceiro estados mais representativos foram Minas Gerais (10,6 milhdes) e
Rio de Janeiro (8 milhdes) (Grafico 02). Ressalta-se que os estados da Regido Norte do Brasil
foram os que menos contribuiram para a ocupagdo populacional do pais, pois juntos

representaram apenas 8,2% do total.

Grafico 02 — Populagao ocupada nas UFs (4° trim. 2022)
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Fonte: PNAD Continua (IBGE), 2023.
Elaborago: CEEAC/FAPESPA, 2023.
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Em relagdo ao pessoal ocupado na Regiéo Norte, o estado do Para é historicamente
mais representativo que os outros estados da regido, mas a sua participagdo apresenta
tendéncia de queda. O maior nivel de participagéo foi 48,5% e este percentual foi registrado em
dois periodos: 1° trim. 2013 e 3° trim. 2017. Ja o menor nivel de participagéo foi registrado no 2°
trim. 2019, com o percentual de 46,4%. No ultimo trimestre de 2022, a taxa de ocupagéo do Para
em relagdo a Regido Norte foi 47,4% (Gréfico 03). No geral, verifica-se que o pessoal ocupado

na Regido Norte cresce de forma mais acentuada que no Para.

Grafico 03 — Taxa de ocupagéo do Para em relagéo a Regido Norte (1° trim. 2012 - 4° trim. 2022)
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Fonte: PNAD Continua (IBGE), 2023.

Elaboragao: CEEAC/FAPESPA, 2023.
Nota: ndo ha dados disponiveis entre 0 2° trimestre de 2020 e o 1° trimestre de 2022.

Em uma anélise comparativa da distribuicdo percentual de ocupados por posi¢cdo na
ocupagao, verificaram-se mudangas na participagdo dos ocupados por posi¢do no estado do
Para entre 2012 e 2022, onde o pessoal ocupado na posi¢do de empregado, posicdo mais
representativa do estado, passou de 57% no quarto trimestre de 2012 para 60% no quarto
trimestre de 2022. O aumento relativo da posicdo de empregado refletiu o melhor
posicionamento dos empregados dos setores privado e publico, duas das trés categorias de
empregado. Ja a terceira categoria de empregado (trabalhador doméstico) perdeu posicéo,

passando de 6% para 5% no periodo em questédo (Grafico 04).
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Grafico 04 - Distribuicdo percentual de ocupados por posi¢do na ocupagdo e categoria no
trabalho principal - Para (4° trim. 2012 - 4° trim. 2022)
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Fonte: PNAD Continua (IBGE), 2023.
Elaboragao: CEEAC/FAPESPA, 2023.

Ainda no Grafico 04, observa-se que o trabalhador familiar auxiliar perdeu participagao
na posi¢do de ocupados no estado, passando de 8% para 5% entre 2012 e 2022. J& as
ocupagbes Conta prépria € Empregador mantiveram as suas posigdes (31% e 4%,
respectivamente). Os dados mostram que muitas pessoas que trabalhavam auxiliando familiares
e que se ocupavam no trabalho doméstico migraram para outras ocupagdes, em especial para
os setores privado e publico. Ressalta-se que também foi identificado um forte movimento para a
ocupagao Conta propria, cenario que se desenhou apds a pandemia de 2020, onde as pessoas
que trabalhavam auxiliando familiares, sem receber remuneragdo por isso, se viram na
necessidade de ocupar a sua for¢a de trabalho com alguma atividade remuneravel para ajudar
na renda familiar que foi fortemente impactada pela crise, e 0 empregado doméstico que ndo
conseguiu retornar a sua atividade também teve que buscar outra ocupacéo.

No que diz respeito a populagdo ocupada por grupo de atividades do trabalho principal
no estado do Pard, verificou-se que o grupo de atividades que mais ocupou pessoas no quarto
trimestre de 2022 foi o grupo Comércio, reparagdo de veiculos automotores e motocicletas, com

823 mil ocupados, resultado que representou 21,3% do total de ocupados no estado. O segundo
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grupo que mais ocupou pessoas no trabalho principal foi o relacionado a atividade Administragéo
publica, defesa, sequridade social, educagédo, satude humana e servigos sociais, com 640 mil
ocupados ou 16,5% do total estadual. Ressalta-se que este grupo apresentou crescimento na
ocupagdo de 29,6% em comparagdo ao ano de 2021, resultado que lhe permitiu ganhar a
posicao do grupo Agricultura, pecuéria, producgéo florestal, pesca e aquicultura, que reduziu a
populacdo ocupada em 59% no mesmo periodo. Outras atividades de trabalho que
apresentaram retragdo na ocupagéo foram Construgdo (-12,7%) e Servico doméstico (-6,55).
Vale salientar que a ocupacado no grupo Alojamento e alimentagéo duplicou em dez anos, o que
lhe permitiu sair da ultima posi¢do para ser a sexta atividade que mais ocupa trabalhadores no
estado (Tabela 01).

Tabela 01 - Populagao ocupada por grupo de atividades do trabalho principal - Para (4° trim. 2012
- 4° trim. 2022)

Grupamento de atividades no trabalho principal Populagdo ocupada (mil pessoas) Var. (%) | Part. (%)

—PNADC 4° trimestre 4° trimestre | 2022/2012 2022
2012 2022

Total 3.325 3.868 16,3 100,0

Come.r0|o, reparagao de veiculos automotores e 705 823 16,7 213

motocicletas

Adm|n|s~tragao' publica, defesa, S(.egundad.e.somal, 494 640 296 16,5

educagao, salide humana e servigos sociais

Agrl.cultura, pecuaria, produgao florestal, pesca e 607 571 59 14,8

aquicultura

Industria geral 407 452 11,1 1,7

Construgéo 332 290 -12,7 7,5

Alojamento e alimentagéo 128 256 100,0 6,6

.Inforr.n.aju,:.ao, com.un.|oag:.ao e at|V|.d§des.f|nance|ras, 162 248 53.1 6.4

imobiliarias, profissionais e administrativas

Qutro servigo 137 215 56,9 5,6

Servigo doméstico 215 201 -6,5 52

Transporte, armazenagem e correio 138 173 254 4,5

Fonte: PNAD Continua (IBGE), 2023.
Elaboragao: CEEAC/FAPESPA, 2023.

Sobre a populagdo ocupada por grupamentos ocupacionais no trabalho principal,
verificou-se que Trabalhadores de servigos, vendedores dos comércios e mercados foi 0 mais
representativo entre os grupos ocupacionais do estado, com participagéo de 25% do pessoal
total ocupado no quarto trimestre de 2022. Em relagdo ao mesmo trimestre de 2012, o
grupamento de trabalho apresentou o expressivo aumento de 47,7%, resultado que lhe permitiu
ultrapassar Ocupagbes elementares, que cresceu apenas 5,9% no periodo em analise. A maioria

dos agrupamentos apresentou crescimento na populagdo ocupada, com excegdo do grupo
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Trabalhadores qualificados da agropecuaria, florestais, da caga e da pesca, que reduziu o
pessoal ocupado em 19,2%. Houve também retragdo na ocupacdo Diretores e gerentes (-

27,4%). O grupo Ocupagbes mal definidas néo teve registro (Tabela 02).

Tabela 02 - Populacdo ocupada por grupamentos ocupacionais no trabalho principal - Para (4°
trim. 2012 - 4° trim. 2022)

Grupamentos ocupacionais no trabalho POF:)UI?gaO ocupada (romllpessoas) Var. (%) Part. (%)
principal - PNADC 4° trimestre 4°trimestre | 202912012 | 2022
2012 2022
Total 3.325 3.868 16,3 100,0
Trabfe\lh.adores dos servigos, vendedores dos 654 966 477 25,0
comércios e mercados
Ocupacdes elementares 752 796 59 20,6
Trabalhadores qualificados, operarios e arteséos
da construcdo, das artes mecanicas e outros 430 486 13,0 12,6
oficios
Operadores de instalagdes e maquinas e
338 414 22,5 10,7

montadores
Profissionais das ciéncias e intelectuais 225 331 471 8,6
Trabalh.adores qualificados da agropecuaria, 386 312 192 8.1
florestais, da caga e da pesca
Trabalhadores de apoio administrativo 185 234 26,5 6,0
Técnicos e profissionais de nivel médio 197 208 5,6 54
Diretores e gerentes 117 85 -27,4 2,2
Membrgs da§ forgas armadas, policiais e 97 37 370 10
bombeiros militares
Ocupagdes mal definidas 14 -100,0 0,0

Fonte: PNAD Continua (IBGE), 2023.
Elaboragao: CEEAC/FAPESPA, 2023.

Sobre a populagdo ocupada por nivel de instrugéo, observou-se que a maior parte da
populagao ocupada paraense possui ensino médio completo ou equivalente. No quarto trimestre
de 2022, o numero de trabalhadores que possuiam ensino médio chegou a 1,2 milhdo de
pessoas, 0 que representou 32,7% da populagao total ocupada no estado do Para. Em relagéo
ao quarto trimestre de 2012, a populagéo ocupada com ensino médio cresceu 44,2%, resultado
que lhe permitiu ultrapassar os trabalhadores com ensino fundamental incompleto, que, por sua
vez, reduziu o pessoal ocupado em 19,7%, passando a ser 0 segundo grupo mais representativo
por nivel de instrugdo. Observou-se também redugdo no contingente de pessoas ocupadas com
ensino fundamental completo (-7,5%) e sem instrugéo (-23,7%). Vale ressaltar que a populagéo
ocupada com ensino superior completo quase triplicou em dez anos. Consequentemente, 0s

trabalhadores com esse nivel de instru¢gdo passaram a ser o terceiro maior grupo no estado.
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Houve também aumento substancial (70,1%) na populagdo ocupada com ensino superior
incompleto (Tabela 03).

Tabela 03 — Populagao ocupada por nivel de instrugdo — Para (4° trim. 2012 — 4° trim. 2022)

Nivel de instrugdo Populagéo ocupada (mil pessoas) | yar. (%) | Part. (%)
4° trimestre 2012 | 4° trimestre 2022 | 2022/2012| 2022
Total 3.325 3.868 16,3 100,0
Ensino médio completo ou equivalente 876 1.263 442 32,7
Ensino fundamental incompleto ou equivalente 1.352 1.085 -19,7 28,1
Ensino superior completo ou equivalente 244 602 146,7 15,6
Ensino médio incompleto ou equivalente 275 325 18,2 8,4
Ensino fundamental completo ou equivalente 319 295 -7,5 7,6
Ensino superior incompleto ou equivalente 107 182 70,1 47
Sem instrugdo e menos de 1 ano de estudo 152 116 -23,7 3,0

Fonte: PNAD Continua (IBGE), 2023.
Elaboragao: CEEAC/FAPESPA, 2023.

Outra forma de analisar as mudangas ocorridas no mercado de trabalho € através do
indicador referente @ média de horas trabalhadas por semana no trabalho principal,
disponibilizada pelo IBGE. Este indicador mostrou que houve reducdo nas horas trabalhadas
tanto no Brasil como na Regido Norte e no estado do Para. A média de horas trabalhadas no
Para reduziu mais de duas horas em dez anos, passando de 39,3 horas no primeiro trimestre de
2012 para 37,2 horas no quarto trimestre de 2022, redugdo absoluta de duas horas e dez
minutos (Grafico 05). As horas trabalhadas no Pard sempre foram menores que a média
nacional, sendo que a diferenca aumentou em mais de uma hora no periodo em andlise. A
Regido Norte também apresentou uma carga horéria de trabalho maior que a do Para, porém a

diferenga caiu, chegando a zero em alguns momentos.
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Grafico 05 - Média de horas trabalhadas por semana no trabalho principal - Brasil, Regido Norte e
Para (1° trim. 2012 - 4° trim. 2022)
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Fonte: PNAD Continua (IBGE), 2023.
Elaboragao: CEEAC/FAPESPA, 2023.
Obs.: ndo ha dados disponiveis entre o 2° trimestre de 2020 e o 1° trimestre de 2022.

Outra forma de analisar a situagao do trabalho é pelo rendimento médio. No Para, o
rendimento médio real do trabalho principal reduziu 43,3% em dez anos, passando de R$
3.486,00 no quarto trimestre de 2012 para R$ 2.011,00 no quarto trimestre de 2022, perda
nominal de mais de mil reais. A perda de rendimento do trabalhador paraense se deu nas trés
posicdes de ocupacdes: Empregado (-37,5%), Empregador (-60,1%) e Conta propria (-47,4%)
(Tabela 04).

Tabela 04 — Rendimento médio real do trabalho principal — Para (4° trim. 2012 - 4° trim. 2022)

Posigdo na ocupagio no Rendimento médio real (Reais) Var. (%)
trabalho principal 4° trimestre 2012 4° trimestre 2022 2022/2012
Total 3.486 2.011 -42,3
Empregado 3.494 2.183 -37,5
Empregador 12.391 4.939 - 60,1
Conta propria 2.378 1.250 -474

Fonte: PNAD Continua (IBGE), 2023.
Elaboragdo: CEEAC/FAPESPA, 2023.
Nota: valores de rendimento corrigidos pelo INPC a pregos de dez/2022.

Outro indicador importante para analisar o pessoal ocupado é a taxa de desocupagéo.
Este indicador, que na verdade é o principal termémetro do mercado de trabalho, apresentou
tendéncia de queda a partir do 3° tri/21, até cair para um digito tanto no Brasil como na Regiéo
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Norte e no estado do Parg, patamar que havia sido observado somente nos anos anteriores a
2016. O maior nivel de desemprego foi registrado entre o terceiro trimestre de 2020 e o segundo
trimestre de 2021, devido a crise da pandemia do novo coronavirus. Apds este periodo, 0
desemprego no pais caiu drasticamente. No Brasil, a taxa de desemprego chegou a 7,9% no 4°
tri/22. Neste mesmo periodo, a Regido Norte atingiu a taxa de 8,1% e o estado do Para, 8,2%
(Grafico 06).

Gréfico 06 — Taxa de desocupacgao no Brasil, Norte e Para (1° trim. 2012 - 4° trim. 2022)
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Fonte: PNAD Continua (IBGE), 2023.
Elaboragao: CEEAC/FAPESPA, 2023.

A queda do desemprego no Brasil mostra que o mercado de trabalho vem reagindo bem
apos a pandemia, porém alguns indicadores do mercado mostram que houve piora na relagao de
trabalho, em especial no estado do Para, que apresentou redugdo substancial no rendimento
médio do trabalhador em dez anos. Apesar de ter sido observado também redugdo nas horas
trabalhadas, a perda de rendimento do trabalhador foi incompativel, ou seja, a queda de
rendimento foi muito maior em relagéo a redugao de horas trabalhadas.

Outra informac&o relevante sobre a perda de rendimento dos trabalhadores paraenses é
a elevada queda de rendimento do empregador, que foi de mais de 60% em dez anos. Porém, a
populacdo na posicdo de empregado e os que trabalham por conta propria sofreram mais com a
defasagem do rendimento, visto que o rendimento médio desses grupos € bem menor; e, se
considerarmos que a maior parte da populagao paraense estd ocupada nessas duas posi¢oes, 0
impacto da queda de rendimento dos trabalhadores na economia é bem maior.

Por fim, vale salientar que a populag¢do ocupada com ensino superior completo foi a que
mais cresceu no estado em dez anos. A priori, esse dado mostra que o mercado de trabalho
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paraense esta mais qualificado. Porém, a reducéo de rendimento do trabalhador indica que esse

grupo foi 0 mais desqualificado no estado.

3. Emprego Formal no Para

Sobre 0 mercado de trabalho, a partir da 6tica do emprego formal, os dados da Relagéo
Anual de Informagdes Sociais (RAIS) permitem tracar um panorama dos niveis de variagoes
ocorridas no estoque de emprego formal a niveis de Brasil, Regido Norte e Para, no periodo de
2002 a 2021. No ambito nacional, identificou-se uma variagdo média de 2,88% no estoque de
emprego formal, nos limites da série historica, com maior pico no ano de 2007 (6,98%) e menor
registro no ano de 2016 (-4,16%). Na Regido Norte, a variagdo média do estoque de emprego
formal foi de 4,24%, acima da média nacional, com maior variagdo positiva no ano de 2004
(10,9%) e pior desempenho em 2016 (-5,35%). O Pard, por sua vez, registrou variagdo média
menor que a da Regi&o Norte, porém superior & média nacional, alcangando 4,18%, com pico no
ano de 2004 (10,9%) e pior registro em 2016 (-6,43%). O ano de 2016, no qual foram registrados
os piores desempenhos, coincide com o ano de agravamento da recessao econdmica brasileira
que gerou resultados instaveis ao longo dos anos posteriores, acrescentando-se a isso 0 periodo
de crise provocado pela pandemia do Coronavirus. Contudo, no ano de 2021 ocorreu uma
expressiva retomada do crescimento de estoque de emprego formal em todos os niveis

geograficos analisados (Gréfico 07).
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Grafico 07 - Evolugédo da variagdo de estoque de emprego formal - Brasil x Regido Norte x Para
(2002-2021)
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Fonte: RAIS, 2021.
Elaboragdo: CEEAC/FAPESPA, 2023.

Quando observamos o estoque de emprego formal por unidade federativa, percebemos
expressiva diferenga entre os estados do eixo Sul-Sudeste com os da Regido Norte. Sdo Paulo
detém o maior estoque, correspondente a aproximadamente 13,9 milhdes de vinculos em 2021,
variando 4,5% em relag&o a 2020. A maior varia¢do foi do estado do Tocantins, aumentando em
10,9% seu estoque de vinculos em relagédo a 2020, alcangando 296.033 vinculos no Ultimo ano
registrado. O pior desempenho foi do Distrito Federal, com variagdo de -12,4% em relagao a
2020, apontando 1,08 milh&o de vinculos no ultimo ano. O Para superou o Distrito Federal e
ocupou a décima primeira colocagdo no ranking dos estados por quantidade de vinculos,
registrando cerca de 1,16 milhdo de vinculos formais em 2021, aumentando o estoque em 8%

em relagao a 2020 (Grafico 08).
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Grafico 08 - Evolugdo da variagdo do estoque de vinculos formais por unidades federativas
(2020/2021)
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Fonte: RAIS, 2021.
Elaboragéo: CEEAC/FAPESPA, 2023.

Do total de estoque de vinculos formais no estado do Para, tal como apresentado
anteriormente, podemos tragar um recorte com base no desempenho dos setores da economia
do estado, em relacéo a este indicador. Em 2021, as principais participa¢des no quantitativo de
vinculos formais foram dos setores Administragdo publica, Servicos e Comércio com,
respectivamente, 30,8%, 28,4% e 19,3%. Entre 2002 e 2021, os setores que mais se destacaram
pelo crescimento dos vinculos formais foram o Setor extrativo mineral, a Agropecuaria, extragéo
vegetal, caga e pesca e a Construgdo civil, com variagdes respectivas de 691,8%, 212,2% e
172,3% (Tabela 05).



Tabela 05 - Estrutura do estoque de vinculos por setores econdmicos - Para (2002 e 2021)
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BGE Setor Estoque de Vinculos ZXSEI %0 2)1 Pazr(t)'zg% )
2002 2021
Total Para 546.251 1.167.171 113,7 100
Extrativa Mineral 3.165 25.062 691,8 2,1
Industria 69.337 92.592 33,5 7.9
SEIUP 5.728 8.431 472 0,7
Construgéo civil 26.525 72.239 172,3 6,2
Comércio 87.318 224.728 1574 19,3
Servigos 131.671 331.448 151,7 28,4
Administragéo Publica 205.468 359.480 75,0 30,8
Qg;gra)ecuéria, extracdo vegetal, caga e 17.039 53191 2122 46

Fonte: RAIS, 2021.

Elaborag&o: CEEAC/FAPESPA, 2023.

Ao considerarmos a subdivisdo dos setores da economia segundo a CNAE

(Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas), podemos elencar as atividades que

obtiveram o maior estoque de vinculos formais, com base no somatério do quantitativo para os

anos de 2006 e 2021. Em 2021, a maior participagéo ficou por conta da Administragao publica

em geral, com 28,1%. As maiores variagdes no periodo foram para os servigos combinados de

escritorio e apoio administrativo, as atividades ligadas a seguranga e ordem publica e as

atividades de comércio varejista de mercadorias em geral, com variagdes respectivas de
3.941,5%, 452,6% e 253% (Tabela 06).

Tabela 06 — Estrutura do estoque de vinculos por CNAE - Para (2006 e 2021)

Estoque de Vinculos | y,r (o) Part.
IBGE Setor CNAE Subclasse 2.0 2006.12021 (%)
2006 2020 2021
Total Para 738.602 |1.167.171 58,0 100
Administracéo Publica | Administragéo publica em geral 246.130 | 327.659 33,1 28,1
Comércio varejista de mercadorias em
Comeércio geral, com predominancia de produtos 11.196 39.519 253,0 3,4
alimenticios - supermercados
Construcao Civil Construgao de edificios 12.366 23.973 93,9 2,1
Agropecudria, extragdo Criacéo de bovinos para corte 16.668 20.325 21,9 1,7
vegetal, caga e pesca
Atividades de atendimento hospitalar,
Servigos exceto pronto-socorro e unidades para 8.151 18.863 131,4 1,6
atendimento a urgéncias
Servicos Atllwdades de vigilancia e seguranga 10.913 15.477 M8 13
privada
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Administragao Publica | Seguranga e ordem publica 2.857 15.017 425,6 1,3

Comércio varejista de artigos do vestuario

Comércio L.
e acessorios

8.801 14.378 63,4 1,2

Servicos Limpeza em prédios e em domicilios 7.992 13.655 70,9 1,2

Servigos combinados de escritorio e apoio

Servigos administrativo

330 13.337 39415 11

Outros 413.198 | 664.968 60,9 57,0

Fonte: RAIS, 2021.
Elaboragao: CEEAC/FAPESPA, 2023.

Outra importante subdivisdo dos setores da economia s&o as ocupagdes (CBO 2002),
que permitem identificar as principais ocupagdes formais e seus respectivos setores econémicos,
tendo apresentado expressivas variagdes, entre os anos de 2006 e 2021, nas fungdes de técnico
de enfermagem, operador de caixa e de professor de ensino superior do ensino fundamental
(primeira @ quarta série), com crescimentos respectivos de 768,7%, 194,4% e 192,8%. Contudo,
a ocupacao de vendedor de comércio varejista foi a que apresentou maior estoque de vinculos
em 2021, com participacdo de 3,3% neste ano e variagdo de 40,3% no periodo analisado
(Tabela 07).

Tabela 07 - Estrutura do estoque de vinculos por ocupagao formal — Para (2006 e 2021)

Estoque de . Part.

IBGE Setor CBO Ocupagio 2002 Vinculos 2\0’3&2(6"2)1 (%)

2006 | 2021 2021

Total Para 738.602 |1.167.471| 580 | 100

Comércio Vendedor de comércio varejista 27.869 | 39.088 40,3 3,3

Administragao | »oictente Administrativo 2793 | 32913 | 178 | 28
Puablica

Administragao | (s yas) 20844 | 29227 | 402 | 25

Puablica

Administragao Professor de disciplinas pedagdgicas no ensino médio | 14.130 | 25.444 80,1 2,2

Publica
Servigos Faxineiro 0 21.202 - 1,8
Comeércio Operador de caixa 6.921 20.377 1944 1,7

Administracdo | Professor de nivel superior do ensino fundamental

o AR o 5.992 17.547 192,8 1,5
Publica (primeira a quarta série)

Servigos Auxiliar de escritério, em geral 10.672 15.588 46,1 1,3

Administragdo

L Cabo da policia militar 13.505 15.408 14,1 1,3
Publica




Servigos

Técnico de enfermagem

1.769

15.368

768,7

22

1,3

Outros

608.964

935.009

53,5

80,1

Fonte: RAIS, 2021.

Elaboragéo: CEEAC/FAPESPA, 2023.

Quanto a desagregacéo do estoque de vinculos por nivel de escolaridade, entre 0s anos

de 2006 e 2021, observamos diminuicdo nos niveis de escolaridade mais reduzida, como 0s

trabalhadores analfabetos, os com até o 5° ano incompleto, os com o 5° ano completo do

fundamental e os com 0 6° a 9° ano do fundamental, com respectivas redugdes de -20,1%, -

45,4%, -58,5% e -29,5%. Dentre os niveis que apresentaram maior crescimento estdo os com

mestrado, doutorado e superior completo, com variagdes respectivas de 828%, 745,2% e

164,1% (Tabela 08).

Tabela 08 - Estrutura do estoque de vinculos por nivel de escolaridade - Para (2006 e 2021)

Estoque de vinculos

Escolaridade ap6s 2005 Var. (%) 2006/2021 Part. (%) 2021
2006 2021
Total 738.602 1.167.171 58,0 100
Analfabeto 6.254 4.994 -20,1 04
Até 52 Incompleto 52.339 28.577 -45.4 2,4
52 Completo Fundamental 43.077 17.877 -58,5 1,5
62 a 92 Fundamental 78.334 55.234 -29,5 47
Fundamental Completo 106.390 109.264 2,7 9,4
Médio Incompleto 60.256 60.416 0,3 5,2
Médio Completo 283.352 618.915 118,4 53,0
Superior Incompleto 18.569 27.613 48,7 2,4
Superior Completo 89.009 235.040 164,1 20,1
Mestrado 728 6.756 828,0 0,6
Doutorado 294 2.485 7452 0,2

Fonte: RAIS, 2021.

Elaboragéo: CEEAC/FAPESPA, 2023.

Dentre os setores da economia paraense, considerar-se-a4 aqueles que, ao longo da

série histdrica (2006-2021), registraram o maior patamar de remunerag¢do média, em quantidade

de salarios minimos. Neste sentido, podemos destacar a Extragdo mineral, com média de 6,5

salarios minimos no periodo e 4,8 no ano de 2021. Os SEIUP, por sua vez, registraram média

salarial de 5,5 salarios minimos no periodo e 4,5 em 2021. O menor registro foi na Agropecuaria,

extragdo vegetal, caga e pesca, com média de 1,6 salario minimo, entre 2006 e 2021, e 1,5 em
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2021. A Administragdo publica, os servigos, a construcdo civil, a industria de transformagéo e o

comeércio registraram média salarial no periodo de, respectivamente, 3,6, 2,7, 2,5, 2,1 e 1,7
(Tabela 09).

Tabela 09 - Evolucdo da remuneragdo média por setor econémico, em quantidade de salarios
minimos (SM) - Para (2006-2021)

Remuneragéo Média (SM)

Agropeciia » ~ o Lindustias |
Ano extracao Comércio Industria dg Cons.trygao Servigos Admlpls.tragao de Ex?ratlva

vegetal, caga transformagao Civil Publica utilidade mineral

¢ pesca publica

2002 2,0 2,1 25 29 3,5 4,2 8,4 8,6
2003 1,7 2,0 24 2,6 3,3 3,8 7,6 74
2004 1,6 1,9 2,3 2,7 3,2 3,7 78 79
2005 1,6 1,8 2,3 25 3,0 3,6 6,8 72
2006 1,6 1,7 2,2 24 29 34 57 59
2007 1,6 1,7 2,2 24 2,8 34 57 6,5
2008 1,7 1,7 2,2 2,5 2,8 34 6,0 6,8
2009 1,6 1,7 2,1 2,2 2,6 3,3 5,0 6,5
2010 1,6 1,7 2,1 24 2,7 34 3,7 6,6
2011 1,8 1,7 2,1 2,7 2,7 3,5 4,3 6,8
2012 1,8 1,7 2,1 2,7 2,6 3,5 6,2 6,7
2013 1,8 1,7 2,0 2,7 2,7 3,6 52 6,7
2014 1,8 1,8 2,1 2,8 2,7 3,7 55 6,4
2015 1,8 1,8 2,1 2,7 2,8 3,7 55 58
2016 1,8 1,7 2,0 24 2,7 3,7 55 52
2017 1,7 1,7 2,1 2,2 2,7 3,3 49 53
2018 1,7 1,7 2,0 2,2 2,7 3,6 5,0 5,1
2019 1,5 1,7 2,0 2,0 2,6 3,6 34 47
2020 1,5 1,6 1,9 1,9 2,2 39 45 4,6
2021 1,6 1,6 1,9 2,0 2,2 3,7 4,6 4,8
Média 1,7 1,7 21 25 2,7 3,6 5,5 6,5

Fonte: RAIS, 2021.

Elaboragao: CEEAC/FAPESPA, 2023.

Neste contexto, as trés ocupagbes com maior média quantitativa de salarios minimos,

entre 2006 e 2021, sdo a de Procurador de justiga, com 46,3 de média salarial e 35,3 salarios

minimos em 2021; Diretor de operagdo e produgdes da indUstria de transformacgéo, extracéo

mineral e utilidades, com média salarial de 41,6 no periodo e 36,5 salarios minimos em 2021; e,

por fim, Engenheiro civil (Hidraulica), com média de 34,3 salarios minimos no periodo e 34,1
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salarios no ano ultimo ano da seérie. O cargo de Procurador foi 0 que teve a maior redugéo entre
2006 e 2021, com variagdo negativa de -60,7%; o de Diretor de operagéo e produgdes teve
redugdo de -31,3%; e o cargo de Engenheiro Civil, por sua vez, apresentou aumento de 19,4%
(Grafico 09).

Grafico 09 - Evolucao da remuneragao média das 3 principais ocupacdes formais, em quantidade
de salarios-minimos (2006-2021)
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Fonte: RAIS, 2021.
Elaborag@o: CEEAC/FAPESPA, 2023.

Outra anélise importante diz respeito a dindmica dos vinculos empregaticios, a partir das
categorias de movimentagdo do mercado de trabalho que, para o periodo de 2020 a 2021,
apresentaram variagdo positiva das admissdes, de 7,9%, enquanto os desligamentos registraram
queda de -51,9%. No @mbito das admissdes destacam-se o reemprego, com 288 mil vinculos em
2021, o primeiro emprego, com 65 mil vinculos, e as transferéncias com 6nus, com 19 mil vinculos,
no mesmo ano. No caso dos desligamentos, o maior quantitativo apresentado foi referente as
aposentadorias por tempo de contribui¢do, sem resciséo contratual (TS SRES), com 397 vinculos
em 2021, apresentando uma redugao de -55,5% em relagé&o ao ano anterior (Tabela 10).
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Tabela 10 — Numero de vinculos por categoria da movimentagao no mercado de trabalho paraense

(2019 e 2021)
Admisséo 2020 2021 Var. (%) 2020/2021 Part. (%) 2021
Total 1.081.037 | 1.167.171 8,0 100,0
Primeiro Emprego 41.706 65.851 57,9 5,6
Reemprego 210.883 288.978 37,0 248
Transferéncia com Onus 1.880 19.173 919,8 1,6
Transferéncia sem Onus 17.588 9.859 -43,9 0,8
Reintegragao 231 184 -20,3 0,0
Outros 808.749 783.126 -3,2 67,1
Motivo do Desligamento? 2020 2021 Var. (%) 2020/2021
Aposentadoria TS SRES 892 397 -55,5 0,03
Aposentadoria ID SRES 81 63 22,2 0,01
Aposentadoria Esp SRE 13 14 1,7 0,00

Fonte: RAIS, 2021.

Elaboragéo: CEEAC/FAPESPA, 2023.

A desagregacdo do quantitativo total, por categorias de vinculos, demonstra que, dentre as

variagbes entre os anos de 2020 e 2021, os contratados via lei municipal obtiveram o maior

crescimento, anotando 92,4%, enquanto que a maior queda foi na categoria de temporarios, com

redugdo de -69,9%. No quesito participacdo, em 2021, a categoria CLT foi a que obteve maior
contribuigdo, de 65,6% (Tabela 11).

2 Aposentadoria TS SRES consiste na aposentadoria por tempo de contribuicdo, sem rescisdo contratual;
Aposentadoria ID SRES corresponde a aposentadoria por idade, sem rescisao contratual; e Aposentadoria Esp.
SRE é a aposentadoria especial, sem rescisdo contratual.



Tabela 11 — Nimero de vinculos, por categorias de vinculos - Para (2019-2020)

Tipo de Vinculo 2020 2021 Var. (%) 2020/2021 | Part. (%) 2021
Total 1.081.037 | 1.167.171 1,97 100
Estatutario 203.139 203.335 01 17,4
Estatutario RGPS 71.847 78.525 9,3 6,7
Estatutario ndo Efetivo 59.795 76.211 275 6,5
Avulso 1.582 1.086 -314 0,1
Temporario 1.882 567 -69,9 0,0
Aprendiz 9.182 10.610 15,6 0,9
Diretor 316 353 11,7 0,0
Contrat Prazo Determinado 5.530 9.295 68,1 0,8
Contrat TMP Determinado 868 977 12,6 0,1
Contrat Lei Municipal 10.612 20.420 92,4 1,7
CLTs 716.284 765.792 6,9 65,6

Fonte: RAIS, 2021.

Elaboragao: CEEAC/FAPESPA, 2023.
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Para a avaliagdo a partir do tamanho dos estabelecimentos, adotando o critério de

numero de funcionarios, indica-se que, entre 2020 e 2021, todas as categorias obtiveram

crescimento, com destaque para os estabelecimentos de 50 a 99 funcionarios, que

apresentaram variagao de 11,5% no periodo. A maior participagéo, em 2021, ficou por conta dos

estabelecimentos com 1.000 ou mais funcionarios, que alcangou 33,3% (Tabela 12).

Tabela 12 - Nimero de vinculos, por nimero de funcionarios — Para (2019-2020)

Tamanho do Estgbgle_cimento (N° de 2020 2021 Var. (%) Part. (%)
funcionarios) 2020/2021 2021
Total 1.081.037 1.167.171 8,0 100,0
De1a4 67.769 71.418 54 6,1
De5a9 74.972 81.576 8,8 7,0
De10a19 85.777 93.644 9,2 8,0
De 20 a 49 107.557 116.730 8,5 10,0
De 50 a 99 70.821 78.948 11,5 6,8
De 100 a 249 97.436 99.430 2,0 8,5
De 250 a 499 104.401 106.183 1,7 9,1
De 500 a 999 124.153 130.111 48 11,1
1.000 ou Mais 348.151 389.131 11,8 33,3

Fonte: RAIS, 2021.
Elaboragéo: CEEAC/FAPESPA, 2023.
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Na composicdo geografica da distribuicdo dos vinculos formais pelos municipios do
Par4, entre 2020 e 2021, Canaé dos Carajas aumentou em 21,8% seu estoque de vinculos,
sendo o destaque do periodo. Belém, por sua vez, registrou 0 menor crescimento dentre os dez
municipios do ranking, com variagéo de 1,5%, contudo registrou a maior participagédo em 2021,
de 34,7%. A menor participagdo, dentre os municipios destacados, foi registrada por ltaituba,

que apresentou 1,3% (Tabela 13).

Tabela 13 — Os 10 maiores municipios em nimero de vinculos - Para (2020-2021)

Estoque de vinculos
Municipios Var. (%) 2020/2021 Part. (%) 2021
2020 2021
Total Para 1.081.037 | 1.167.171 8,0 100
Belém 398.714 404.718 1,5 34,7
Parauapebas 59.872 71477 19,4 6,1
Ananindeua 69.403 70.945 2,2 6,1
Maraba 50.595 55.026 8,8 4,7
Santarém 42.701 43.918 29 3,8
Castanhal 31.552 34.802 10,3 3,0
Barcarena 27.151 29.412 8,3 2,5
Canaa dos Carajas 18.585 22.629 21,8 1,9
Paragominas 18.321 20.298 10,8 1,7
Itaituba 12.916 15.234 17,9 1,3

Fonte: RAIS, 2021.
Elaboragao: CEEAC/FAPESPA, 2023.

4. Mercado de Trabalho e Programas de Transferéncia de Renda

A geracdo de empregos € vista como um importante indicador de crescimento
econdmico, uma vez que a empregabilidade encurta a disténcia entre empregadores e
empregados, contribuindo, assim, para o fomento da recuperagdo do poder aquisitivo por
intermédio dos salarios, a melhora na distribuicdo de renda e o incentivo ao crescimento do
consumo das familias. Na falta do emprego, o poder publico tende a promover agdes de
assisténcia governamental com vistas a inviabilizar a ascenséo dos niveis de pobreza e extrema
pobreza, conforme ja preconizava Milton Friedman em seu livro Capitalismo e Liberdade, em
1962.

A presente segdo tratara de efetuar um exercicio no sentido de dimensionar os niveis de
empregabilidade formal da populagéo, face ao nimero de pessoas beneficiarias dos programas
de transferéncias de renda do governo federal, no contexto do tecido social do estado do Para
nos ultimos 10 anos. Tal exercicio objetiva perceber os padrées de dependéncia de parcela da
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populacdo aos subsidios governamentais, como também a capacidade da economia paraense

em se dinamizar, de maneira a oportunizar novos postos de trabalho formal.

4.1 Metodologia

Para o desenvolvimento do exercicio proposto, delimitou-se os seguintes indicadores
socioecondmicos, extraidos das bases oficiais governamentais:

Tabela 14 - Indicadores socioecondmicos associados

Indicador Fonte
Populag&o total do estado do Para (2021) IBGE
Populagéo total dos municipios do estado do Para (2021) IBGE
Estoque de pessoas ocupadas formalmente no Para (2014-2022) PNADT/IBGE
Estoque de vinculos formais dos municipios do estado (2021) RAIS
NUmgro de pessoas em familia}s beqeficiérias do Programa ’Bolsa CADUNICO
Familia/Programa Auxilio Brasil em idade de trabalho — Para (2014-2022)
NUmgro de pessoas em familia}s beqeficiérias do Programa Bglga ’ CADUNICO
Familia/Programa Aucxilio Brasil em idade de trabalho — Municipios do Para (2021)

Elaboragéo: CEAAC/FAPESPA, 2022.

Importante esclarecer que, para obtengdo do quantitativo de pessoas ocupadas
formalmente no Para entre 2014-2022, informado pelo IBGE, consideraram-se apenas 0s
empregados no setor privado com carteira assinada (incluindo trabalhadores domésticos),
excluindo-se empregados do setor publico. Tal procedimento justifica-se pelo fato de que ndo
deve ser o poder publico o0 agente empregador principal, com a responsabilidade de absolver
toda massa de mao de obra disponivel no mercado de trabalho. Tal papel cabe ao setor privado,
por isso este indicador que foi construido excetuando os empregos gerados pelo setor publico.
De maneira analoga foi constituido o indicador de estoque de vinculos formais dos municipios do
estado extraidos da RAIS.

Sobre o nUmero de pessoas em familias beneficiarias do Programa Bolsa
Familia/Programa Auxilio Brasil no Para, a base de dados do CadUnico s¢ disponibiliza as
informacdes a partir do ano de 2014, tendo sido extraido da base apenas o numero de
beneficiarios em idade de trabalho, uma vez que é este o publico vulneravel desprovido de
emprego, e por isto deve ser este o publico alvo para implementacdo de politicas publicas de
geragéo de emprego e renda.

O método de analise sera descritivo e exploratorio, a partir de séries historicas, com
cruzamento de indicadores, fazendo uso de mensuragdes dos dados quanto aos niveis de

crescimento/decrescimento, médias aritméticas e participagoes relativas.
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4.2 Para

De acordo com dados da PNAD Continua, em 2020 o Para registrou o estoque de 745
mil pessoas empregadas formalmente (excluido o setor publico). Em 2021 este estoque registrou
queda de -1% (ou perda 8 mil vinculos com carteira assinada). N&o obstante, em termos de
numero de pessoas beneficiarias do Bolsa Familia/Auxilio Brasil em idade de trabalho, em 2020
eram cerca de 1,87 milhdo em todo estado; em 2021 esse quantitativo passou para
aproximadamente 2,08 milhdes, o que corresponde ao aumento de 11,5% ou incremento de 215

mil novos beneficiarios (Grafico 10).

Grafico 10 - Evolugdo do nimero de pessoas beneficiarias do Bolsa Familia e do numero de
pessoas empregadas com carteira assinada - Para (2014-2022)
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Fonte: IBGE e CADUNICO, 2022.

Elaboragdo: CEEAC/FAPESPA, 2023.

Como se nota, o numero de beneficiarios dos programas de transferéncia de renda no
estado supera o numero de pessoas ocupadas formalmente em quase 3 vezes. Nos nove anos
analisados, o estoque de pessoas com carteira assinada manteve-se praticamente estagnado,
enquanto que, em decorréncia da pandemia do novo coronavirus a partir de 2020, verificou-se
um recrudescimento no numero de pessoas vulneraveis, 0 que implicou em uma expansao no

nimero de beneficiarios do PBF.
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4.3 Municipios do Para

Tomando como parametro os dados da RAIS e do CADUNICO para analisar o contexto
socioecondmico dos municipios do estado do Pard, e considerando a proporgao de beneficiarios
do PBF e empregos formais, em relagdo a populagdo total, observa-se que, dentre os 20
municipios mais populosos do estado, apenas Belém, Ananindeua, Maraba e Parauapebas
registraram em 2021 proporgdo de empregos com carteira assinada (em relagdo a populagéo
total) maior que a propor¢do de beneficiarios do PBF. Por outro lado, Abaetetuba e Cameta
foram os que apresentaram a maior propor¢do de beneficidrios do PBF em relagdo a suas

respectivas populagdes totais (Tabela 15).

Tabela 15 - Proporgao de pessoas beneficiarias do PBF e de empregos formais, em relacao a
populagao total, nos 20 municipios mais populosos - Para (2021)

Ordem Municipio Beneficiarios PBF (%) Empregos Formais (%)
PARA 23,8 9,2

10 BELEM 15,6 17,7
20 ANANINDEUA 11,4 12,2
3° SANTAREM 23,5 11,1
40 MARABA 12,2 15,4
50 PARAUAPEBAS 13,1 28,3
6° CASTANHAL 15,3 143
7° ABAETETUBA 40,2 3,8
8° CAMETA 35,8 1,1

9e MARITUBA 20,2 8,9
10° SAO FELIX DO XINGU 13,1 2,9
11° BRAGANCA 28,5 38
120 BARCARENA 21,8 18,1
130 ALTAMIRA 19,3 10,2
140 TUCURUI 16,1 53
150 PARAGOMINAS 18,4 16,4
16° TAILANDIA 16,8 10,4
17° BREVES 35,1 42
18° ITAITUBA 25,6 10,9
19° REDENGCAO 14,4 13,8
20° MOJU 35,2 8,3

Fonte: RAIS, IBGE e CADUNICO, 2022.
Elaboragéo: CEEAC/FAPESPA, 2022.
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4.3 Sintese

Nos ultimos 9 anos, o numero de pessoas dependentes do auxilio financeiro, transferido
diretamente pelo governo federal (Bolsa Familia e Auxilio Brasil), manteve-se acima do total de
pessoas empregadas com carteira assinada, no estado do Para. Tal evidéncia aponta para o fato
de que a dindmica econémica atuante no estado ainda ndo se mostra capaz de absolver parcela
significativa da forca de trabalho disponivel, resultando no aumento da demanda por
intervencdes governamentais via programas de transferéncia de renda para nucleos familiares
ainda desprovidos de relagdes formais de trabalho capazes de colaborar para superagéo da

pobreza e extrema pobreza no estado.
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